HOGAN

ASSESSUENT STSTLMS RH

Distribuidor Nacional da Hogan Assessment Systems® no
Brasil, nossa consultoria oferece:

PROGRAMA DE CERTIFICAGAO HOGAN

Sobre o HOGAN no Brasil

As ferramentas de assessment HOGAN chegaram ao Brasil em 2003, por intermédio da consultoria Atelié
RH, e desde entdo sua utilizacao vem crescendo significativamente gracas a validade de seus resultados, a
facilidade de aplicacao (via internet e em mais de 20 idiomas) e a linguagem objetiva de seus relatdrios.
Além disso, desde Marco de 2008, ja esta disponivel a padronizacao dos inventarios para a populagdo
brasileira. No meio corporativo internacional, a Hogan Assessment Systems® vem conquistando uma
posicao de destaque desde 1992, presente em mais de 40 paises, otimizando decisGes organizacionais
relacionadas a gestdo de pessoas. Desde 2008, os inventarios Hogan ja tém sua padronizacao brasileira.

Para conhecer os clientes de nossa consultoria que vém utilizando os instrumentos HOGAN no Brasil acesse
as paginas de Clientes e Portfélio no site www.atelie-rh.com.br.

Objetivo do Programa

O Programa de Certificacdo Hogan visa a qualificar profissionais de Recursos Humanos e consultores

para o uso dos trés instrumentos de andlise de personalidade e motivacdes da Hogan Assessment
Systems®. Ao final do programa, os participantes estarao capacitados e instrumentalizados a utilizar os 3
inventarios Hogan e seus diversos relatérios em suas atividades profissionais. Os relatdrios fornecem
informagOes extremamente Uteis para diversas aplicagoes:

* Processos seletivos (candidatos externos e internos)

* Processos de avaliacdo de potencial interno via avaliacao de competéncias com foco
em desenvolvimento, selegao interna ou sucessao gerencial (assessment center

* Integracao de Novos Profissionais (“on-boarding”)

* Desenvolvimento de Equipes

* Processos de Desenvolvimento Coletivo (workshops de lideranga) e individual
(Coaching)

e Orientagao de Carreira

Publico-Alvo

O programa se destina a: Profissionais de Recursos Humanos de empresas que desejem uma maior
independéncia no seu uso e potenciais parceiros interessados no uso dos instrumentos junto a seus
Clientes.

A certificacdo integral é oferecida para Psicologos, permitindo-lhes a aquisicao dos inventarios e
relatérios de forma independente. Os profissionais de outras formacdes académicas, desde que



tenham atuagdo relacionada a gestdo de pessoas ha cinco anos ou mais, poderdo participar do
programa para sua qualificacdo e formacdo na metodologia Hogan para interpretar seus relatorios,
mas ndo estardo autorizados a adquirir os inventarios diretamente.

Duracao
O programa tera a duracdo de 3 dias em periodo integral, finalizando as 16 horas do terceiro dia.

(*) No dia terceiro dia, o periodo das 16h00 as 18h00, sera destinado aos consultores interessados em
utilizar o HOGAN em suas atividades, quando serao discutidos aspectos operacionais e comerciais.

Instrutor
Roberto Affonso Santos, Sécio-Diretor da consultoria Atelié RH — Desenvolvimento Humano e
Organizacional.

Metodologia
Serdo utilizadas apresentacOes tedricas, trabalhos praticos em grupo e individuais e simulacdes de
feedback.

Avaliacao e Certificacao

Os participantes serdao submetidos a uma avaliagdo escrita sobre os conceitos e aplicagbes da
metodologia Hogan, como condicdo basica para sua utilizacdo. Além disso, para certificacdo final, os
participantes deverao submeter seu plano de feedback sobre um caso real de aplicacdo dos inventarios
a uma pessoa escolhida pelo participante da Certificacdo. Tendo seu plano de feedback aprovado o
"Profissional Certificado Hogan" sera autorizado a utilizacdo autdbnoma da metodologia.

Investimento e Condicoes

Como pré-requisito para o programa, os participantes deverao ter respondido os trés inventarios
Hogan e lido os quatro relatdrios: Potencial, de Valores e de Desafios de Lideranga e o Relatorio para
Coaching®. Estes relatorios compdem o Sistema Hogan de Avaliacao de Lideranca®. Os
participantes que ja tém os relatdrios citados deverdo relé-los e trazé-los para o programa. Quem
ainda nao os respondeu, recebera a senha e instrugbes para fazé-lo, no momento em que efetivar sua
inscricdo, junto a Atelié RH, pelo telefone (11) 3022-2583 ou pelo e-mail contato@atelie-rh.com.br.

O preco deste programa de certificagao, incluindo os quatro relatdrios acima para o Participante e
outros quatro relatérios para a pessoa escolhida para a aplicagdo em caso real de conclusdo da
certificacdo, é de R$ 3.500,00. Este valor deve ser pago 50% no ato de inscrigdo e 50% até cinco
dias do término do programa. Os interessados no programa que ja tenham um ou mais desses
relatorios Hogan terdo um desconto proporcional no valor da inscricdo. Para mais de uma inscricdo por
empresa, sera concedido um desconto especial de 10%.

No valor acima, estdo incluidos ainda: almogos, coffee-breaks e material didatico sobre a metodologia
da Hogan Assessment Systems®.

Opcionalmente, a Atelié RH oferece aos Participantes uma devolutiva individual de aproximadamente
1,5 hora de duragdo — presencial (no escritorio da Consultoria) ou por telefone, desde que programada
com pelo menos 15 dias de antecedéncia e uma Supervisdo de Devolutiva (presencial ou telefonica)
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realizada pelo(a) Participante com a pessoa escolhida para aplicagdo do Hogan no processo final de
certificacdo, com duracdo de 1 hora, complementada por meia hora de feedback e orientacdo
complementar ao participante do programa. O custo destes dois servicos opcionais é de R$ 1.000,00,
pagos juntamente com o valor da inscricao no programa.

Inscricao

Para mais informacdes sobre a inscricdo neste programa, ligue ou envie-nos um e-mail para
contato@atelie-rh.com.br, fornecendo seus dados e nimero de telefone que entraremos em contato
para detalhamento do processo de inscrigao.

Informacgoes Complementares sobre a Metodologia HOGAN

Inventarios Hogan -- Chaves para Apoiar nossos Clientes

O Inventario Hogan de Personalidade® é considerado o padrao de medida da personalidade
normal por causa de sua capacidade, comprovada cientificamente, de predizer o comportamento
profissional. Ele identifica o "lado luz" da personalidade -- aquilo que vemos quando as pessoas estdao
em seus melhores dias.

Inventario Hogan de Desafios® (IHD) -- O Lado Sombra da Personalidade
O Inventario Hogan de Desafios® (que também ficou conhecido como Fatores de Descarrilamento
de Carreira) avalia as 11 tendéncias de comportamento que afetam os relacionamentos de trabalho,
prejudicam a produtividade ou limitam o potencial geral de -carreira. Em processos de
desenvolvimento, como o Coaching ele produz um alto impacto na conscientizacdo daquelas
tendéncias e formas de redirecionamento profissional.

Inventario de Motivos, Valores e Preferéncias® (IMVP) -- O Lado Interior da
Personalidade

O Inventario de Motivos, Valores e Preferéncias® revela os valores centrais da pessoa avaliada.
As organizagbes podem usar esta informacdo para assegurar que os valores de um candidato externo
sao consistentes com os valores da organizacdo. O IMVP também pode ajudar a diagnosticar as areas
de compatibilidade e de conflito entre os membros de uma equipe e para orientacdo de carreira.

Os 3 inventarios sdo respondidos pela Internet, em diferentes idiomas e seus resultados
sdo fornecidos praticamente "on-line".

Relatdrios Hogan -- Ferramentas para Nossos Clientes:

Os trés inventarios geram uma gama de relatdrios, selecionados conforme as aplicagdes especificas de
seus negacios.
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Para uso em Selecao, Integracdo e Assessment Centers podem ser usados os
relatorios:

- F.I.T. Funcional® (Fatores de Identificacdo de Talento Funcional) - relatdrio simples que indica o
grau de adequacdao a um cargo especifico, conforme identificado pelo PAD® (Perfil de Alto
Desempenho), usado para triagem de uma grande massa de  candidatos.
- Management Builder® (Gerenciador de Carreira) - baseado nas respostas ao IHP que oferece
informagdes sobre a pessoa avaliada para decisdes de selecdo e apoio ao processo de integracao.
- Data Report® - relatdrio contendo apenas os resultados em percentis dos inventarios para a
elaboracao de relatdrio proprio da empresa.
- Sumario Executivo da Personalidade® -- baseado nas respostas aos 3 inventarios IHP, IMVP e
PHD que fornece um perfil abrangente de candidatos a posicoes executivas.

A Série de Desenvolvimento Profissional inclui os seguintes relatdrios:

- Career Builder® (Formador de Carreira) - baseado nas respostas ao IHP que descreve os

Pontos Fortes, Pontos a Desenvolver e dicas para desenvolvimento.
- Management Builder® (Gerenciador de Carreira) - baseado nas respostas ao IHP que oferece
informacdes sobre a pessoa avaliada e dicas para gerencia-la.

- Career Compass® (Bussola de Carreira) - baseado nas respostas ao IMVP que oferece um guia
para planejar a carreira, com base no conhecimento dos valores centrais da pessoa avaliada e suas
implicagOes ocupacionais.

O Sistema Hogan de Avaliacao de Lideranca (SHAL) é o Unico do mercado que inclui

relatorios focados na avaliagao de lideranca:
- Relatorio de Potencial de Lideranga® - baseado no IHP que delineia o estilo de lideranca
do dia a dia de um individuo;

- Relatério de Desafios de Lideranca® - baseado no IHD que descreve os comportamentos
que emergem sob estresse e podem ser fatores de descarrilamento de carreira;
- Relatoério de Valores de Lideranga® - baseado no IMVP que trata dos valores-chave de uma
pessoa que ajudam a predizer a adequagdo a uma carreira, equipe e organizacao.
- Relatorio para Coaching® -- relatério complementar destinado a quem respondeu aos 3
inventarios de Avaliacdo de Lideranga que fornece dicas de como integrar os resultados dos inventarios
a dados de Feedback 360 ou semelhantes.

Para mais informacoes, visite nosso website - www.atelie-rh.com.b ou entre em contato
por telefone.




