
NOME SOBRENOME ID: ORGANIZAÇÃO

JOHN DOE HA154779 HOGAN SAMPLE REPORTS

COMENTÁRIOS

ESCALAS PRIMÁRIAS ESCALAS OCUPACIONAIS

R % R %

Ajustamento 26 48

Ambição 23 30

Sociabilidade 14 64

Sensibilidade Interpessoal 19 41

Prudência 20 22

Inquisitivo 14 38

Abordagem à Aprendizagem 7 26

Escala de Validade 14 100

Orientação a Serviço 11 64

Tolerância a Stress 20 62

Confiabilidade 6 2

Potencial para Administração 18 58

Potencial para Vendas 46 62

Potencial para Gerência 27 12

Normas: BrazilianPortuguese Normas (M + F)

ESCALAS HIC (Nº. DE ITENS ENDOSSADOS / Nº. DE ITENS EM HIC)

AJUSTAMENTO

2. Empatia 2/5

3. Não Ansioso 3/4

4. Sem Culpa 3/6

5. Calma 3/4

6. Ajustamento 4/5

7. Sem Queixa Somática 5/5

8. Confiante 1/3

9. Bom Relacionamento 5/5

AMBIÇÃO

10. Competitivo 3/5

11. Autoconfiante 3/3

12. Sem Depressão 6/6

13. Liderança 5/6

14. Identidade 2/3

15. Sem Ansiedade Social 4/6

SOCIABILIDADE

16. Gosta de Festas 2/5

17. Gosta de Multidões 2/4

18. Busca Experiências 3/6

19. Exibicionista 5/5

20. Divertido 2/4

SENSIBILIDADE INTERPESSOAL

21. Fácil de se Conviver 5/5

22. Sensível 4/4

23. Atencioso 4/4

24. Gosta de Pessoas 6/6

25. Nenhuma Hostilidade 0/3

PRUDÊNCIA

26. Moralista 5/5

27. Maestria 3/4

28. Virtuoso 5/5

29. Não Autônomo 3/3

30. Não Espontâneo 3/4

31. Controle de Impulso 0/5

32. Evita Problemas 1/5

INQUISITIVO

33. Habilidade em Ciências 5/5

34. Curiosidade 3/3

35. Busca Emoção 5/5

36. Jogos Intelectuais 1/3

37. Gera Idéias 0/5

38. Cultura 0/4

ABORDAGEM À APRENDIZAGEM

39. Educação 2/3

40. Habilidade Matemática 3/3

41. Boa Memória 2/4

42. Leitura 0/4

OUTROS

43. Auto Foco 4/4

44. Controle da Impressão 0/4

VALIDADE

45. Validade 14/14

RELATÓRIO DE DADOS DO IHP

I D : H A 1 5 4 7 7 9  J o h n  D o e 1 3 ,  5 ,  2 0 1 0 1I D : H A 1 5 4 7 7 9  J o h n  D o e 1 3 ,  5 ,  2 0 1 0 1
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