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Candidato: Fulano de Tal
Cargo: Supervisor de Call Center
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O Teste é Valido e Interpretavel

Escala Faixa de Selecéo Pontuacdo do Candidato
Ajustamento 65% - 100% 39
Ambicao 65% - 100% 40
Sensibilidade Interpessoal 35% - 83% 39
Prudéncia 40% - 89% 96

Recomendacédo para Selegéo

Baseado nos resultados do IHP, e em comparagdo com as competéncias descritas exigidas para o
cargo, o grau de adequacéo funcional de Fulano de Tal para a posigéao é:

Baixo Moderado Alto
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