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ESCALAS PERCENTIS

Ajustamento 44

Ambicédo | 47

Sociabilidade 59

Sensibilidade Interpessoal 39
Prudéncia 50

Inquisitivo | 46

Abordagem a Aprendizagem 36

BAIXO MEDIANO ALTO

O Teste é Valido e Interpretavel.

Escala Faixa de Aprovagéo Pontuacédo do(a) Candidato(a)
Ajustamento 26% - 100% 44%
Ambigao 0% - 87% 47%
Sensibilidade Interpessoal 26% - 100% 39%
Prudéncia 34% - 100% 50%

Baseado na Avaliagao dos Resultados do IHP, e em comparagao com o perfil especifico do cargo criado por sua
organizagao, a adequacéao de John Doe para a posicao é:

Adequacao

Ad ao F
equacao Fraca Moderada

Adequacao Forte
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