
H O G A NSELEC IONAR

S E L E C I O N A R

D E S E N V O L V E R

L I D E R A R

F I T  F u n c i o n a l

UMA SOLUÇÃO SIMPLIFICADA PARA AVALIAR A ADEQUAÇÃO DE CANDIDATOS

Relatór io  para:  John Doe

ID:  HA154779

Data:  30,  Dezembro,  2009

Tí tu lo do Cargo:  Sales-Customer Support

©  2 0 0 9  H o g a n  A s s e s s m e n t  S y s t e m s ,  I n c .  T o d o s  o s  d i r e i t o s  r e s e r v a d o s .



Relatório Gráfico - Inventário Hogan de Personalidade

ESCALAS PERCENTIS

Ajustamento 44

Ambição 47

Sociabilidade 59

Sensibilidade Interpessoal 39

Prudência 50

Inquisitivo 46

Abordagem à Aprendizagem 36
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BAIXO MEDIANO ALTO
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O Teste é Válido e Interpretável.

Escala Faixa de Aprovação Pontuação do(a) Candidato(a)

Ajustamento 26% - 100% 44%

Ambição 0% - 87% 47%

Sensibilidade Interpessoal 26% - 100% 39%

Prudência 34% - 100% 50%

Recomendação de Seleção

Baseado na Avaliação dos Resultados do IHP, e em comparação com o perfil específico do cargo criado por sua

organização, a adequação de John Doe para a posição é:

Adequação Fraca
Adequação

Moderada
Adequação Forte

HOGANSELECIONAR FIT FUNCIONAL
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